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Istota interpretaciji

Czy wziecie udzialu w imprezie integracyjnej zorganizowanej przez pracodawce bedzie prowadzi¢ do powstania u

pracownika przychodu podlegajacego opodatkowaniu podatkiem dochodowym od osdb fizycznych, a w konsekwencji, czy

Spotka powinna zwiekszac przychody pracownikéw z tytutu umowy o prace w zwigzku z tym, Ze wzieli oni udziat w imprezie

integracyjnej?

INTERPRETACJA INDYWIDUALNA

Na podstawie art. 14b § 1 i § 6 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. Ordynacja podatkowa (t. j. Dz. U. z 2005r. Nr 8, poz. 60 ze

Zzm.) oraz § 5 rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 20 czerwca 2007r. w sprawie upowaznienia do wydawania

interpretacji przepisdw prawa podatkowego (Dz. U. Nr 112, poz. 770 ze zm.) Dyrektor Izby Skarbowej w Katowicach

dziatajac w imieniu Ministra Finanséw stwierdza, ze stanowisko wnioskodawcy przedstawione we wniosku z dnia 02 kwietnia
2010r. (data wptywu do tut. Biura — 12 kwietnia 2010r.), o udzielenie pisemnej interpretacji przepiséw prawa podatkowego
dotyczacej podatku dochodowego od oséb fizycznych w zakresie obowigzku zaliczenia do przychodu ze stosunku pracy

udziatu pracownika w imprezach integracyjnych organizowanych przez pracodawce ze $rodkéw obrotowych Spétki jak i z

zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych — jest nieprawidiowe.

UZASADNIENIE

W dniu 12 kwietnia 2010r. wptyngt do tut. Biura ww. wniosek o udzielenie pisemnej interpretacji przepisow prawa

podatkowego w indywidualnej sprawie dotyczacej podatku dochodowego od osdéb fizycznych w zakresie obowigzku

zaliczenia do przychodu ze stosunku pracy udziatu pracownika w imprezach integracyjnych organizowanych przez
pracodawce ze $rodkow obrotowych Spoiki jak i z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.

W przedmiotowym wniosku zostato przedstawione nastepujace zdarzenie przyszie:

Spoétka zamierza zorganizowac imprezy dla pracownikow w celu zintegrowania pracownikdw, polepszenia wspotpracy
miedzy nimi i poprawy atmosfery w pracy. Koszt zorganizowania imprezy ponoszony bedzie przez Spétke. Pracownicy bedg
uczestniczy¢ w imprezie nieodptatnie, jezeli spotkanie organizowane bedzie ze $rodkdéw obrotowych Spétki. Rodzinne pikniki
sportowe organizowane bedg z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych z uwzglednieniem kryterium socjalnego -
czesciowo odptatnie. Spotkania integracyjne beda miaty réznorodng postac. Przyktadowo organizowane beda:

» spotkania dla wszystkich pracownikéw Spotki lub pracownikdw Spétki i ich rodzin,

« spotkania te bedq odbywac sie w restauracji (np. kolacja wigilijna), moga by¢ potaczone ze szkoleniem dla pracownikow
lub podsumowaniem roku, rozliczeniem dziatow, okreSleniem plandw na przysztos¢. Na takich spotkaniach w
nieformalnej atmosferze omawiane bedg wyniki pracownikdw, zadania do wykonania, itp;

« festyny, pikniki, itp., ktére bedgq odbywac sie poza siedzibg Spdtki w wybranym przez Spoétke miejscu lub na terenie
Spotki. Spotka poniesie koszty cateringu, rozrywek zapewnianych pracownikom, ktére majq stuzy¢ ich integracji (np.
zawody sportowe);

+ w wypadku imprez o wyjatkowym charakterze (np. impreza integracyjna w zwiazku z rocznicg firmy, itp.) impreza moze
by¢ zorganizowana w teatrze lub innym miejscu przeznaczonym do organizowania wiekszych spotkan. Spdtka poniesie



wowczas koszty m.in. wynajmu teatru czy sali, w ktorej jest organizowana impreza, itd.

Podczas spotkan integracyjnych pracownicy Spotki bedq mogli skorzystac z ustug gastronomicznych lub cateringowych
$wiadczonych przez firmy wynajmowane przez Spotke. Nalezy przy tym zaznaczy¢, ze pracownicy nie bedg mieli
przydzielonych racji zywnosciowych. Kazdy z pracownikdéw ma mozliwo$¢ wyboru, jaki positek (artykut spozywczy) chce
zjes¢, jakie napoje chce wypi¢, itp. Spdtka nie ewidencjonuje ilosci spozytych przez danego pracownika produktow.
Pracownicy mogg réwniez skorzystaC¢ z ,atrakcji" zapewnianych przez Spotke (np. moga wzig¢ udziat w zawodach
sportowych, w konkursach plastycznych, itp.). Spotka nie jest w stanie prowadzi¢ ewidencji pozwalajacej na ustalenie, ktory
z pracownikow z jakich ,atrakcji" skorzystat. Pracownicy mogq brac udziat w catej imprezie badz jej czesci. Spotka nie jest w
stanie ewidencjonowaé wejs¢ i wyjsC uczestnikdw. Organizujac impreze Spdtka moze zawrze¢ umowy z firmami
zewnetrznymi. Moze sie zdarzy¢, ze Spdtka wybierze jedng firme zewnetrzng odpowiedzialng za zorganizowanie catosci
imprezy (np. pikniku, czy festynu). W takim wypadku Spdtka otrzyma fakture obejmujaca taczny koszt imprezy, tj.
wynagrodzenie firmy zewnetrznej. W takim wypadku poszczegdine koszty zwiazane z impreza, np. koszty wynajmu
pomieszczenia, wyzywienia, itp. nie sg Spétce znane (koszty te firma zewnetrzna uwzglednia przy kalkulacji naleznego jej
wynagrodzenia). Spotka moze tez zdecydowad sie na organizacje imprezy samodzielnie. Przyktadowo Spétka wybierze
restauracje, w ktorej ma odby¢ sie spotkanie pracownikdw i otrzyma fakture za ustuge gastronomiczng. Spdtka moze
rowniez skorzysta¢ z kilku firm zewnerznych. Kazda z nich odpowiedzialna bedzie za przygotowanie czesSci imprezy.
Wynagrodzenia firm sg najczesciej okreslane ryczattowo niezaleznie od ilosci uczestnikéw. Imprezy integracyjne beda
finansowane ze Srodkéw obrotowych Spotki lub z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych. Spotka co do zasady przed
zorganizowaniem imprezy lub pikniku zamierza bada¢ poziom zainteresowania takim spotkaniem wsrdd pracownikow. Jezeli
pracownicy wyrazg zainteresowanie Spdtka zorganizuje spotkanie. Spétka nie bedzie zatem wiedzie¢ ile osob przyjdzie, czy
wszyscy bedag na catym spotkaniu, czy kazdy bedzie korzystat z wszystkich atrakcji. Moze sie okazac, ze dany pracownik
uprawniony do wziecia udziatu w imprezie nie przyjdzie, z uwagi np. na chorobe. Przy wejsciu na impreze Spétka nie jest w
stanie sprawdzi¢ listy obecnosci, chociaz w niektorych wypadkach moze sie zdarzy¢, ze pracownicy przychodzacy bedq
zobowigzani do okazania karty identyfikacyjnej. W takim wypadku Spétka bedzie wiedzie¢, ktory z pracownikéw wszedt na
impreze. Natomiast Spotka nie jest w stanie ustalic z jakich atracji pracownik korzystat i kiedy wyszedt.

W zwiazku z powyzszym zadano nastepujace pytania:

Czy wziecie udziatu w imprezie integracyjnej zorganizowanej przez pracodawce bedzie prowadzic do powstania u
pracownika przychodu podlegajacego opodatkowaniu podatkiem dochodowym od osdb fizycznych, a w konsekwenciji, czy
Spotka powinna zwiekszac przychody pracownikéw z tytutu umowy o prace w zwigzku z tym, ze wzieli oni udziat w imprezie
integracyjnej...

W jaki sposdb Spotka powinna ustali¢ przychdd pracownika powstaty w wyniku wziecia przez niego udziatu w imprezie
integracyjnej, skoro Spdtka nie jest w stanie prowadzi¢ zadnych ewidencji pozwalajacych na ustalenie, co zjadt, wypit dany
pracownik, z jakich ,atrakcji" zapewnianych w czasie imprezy skorzystat, a w wielu wypadkach Spdtka bedzie miata nawet
trudnos¢ w ustaleniu doktadnej listy pracownikéw, ktdrzy faktycznie byli obecni na imprezie...

Zdaniem whnioskodawcy, uczestnictwo pracownika w imprezie integracyjnej nie bedzie prowadzi¢ do powstania u
pracownika przychodu podlegajacego opodatkowaniu podatkiem dochodowym od o0séb fizycznych. Spdtka nie bedzie miata
obowigzku doliczenia jakichkolwiek kwot do przychodu pracownika uczestniczacego w imprezie integracyjnej i pobierania z
tego tytutu zaliczki na podatek dochodowy. Wnioskodawca w tym miejscu powotat sie na art. 12 ust. 1, art. 12 ust. 3 i art.
11 ust. 1 ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych. Zacytowat réwniez fragment artykutu — A. Taudul, Przeglad
Podatkowy nr 4/2008. str. 8 i nast. — “przychdd ze stosunku pracy powstaje w momencie otrzymania lub pozostawienia do
dyspozycji podatnika pieniedzy i wartosci pienieznych oraz otrzymania (ale nie samego postawienia do dyspozycji) wartosci
$wiadczen w naturze oraz innych nieodptatnych $wiadczen”. W zwigzku z powyzszym samo wziecie udziatu przez
pracownika w imprezie integracyjnej nie doprowadzi do powstania u niego przychodu. Opodatkowaniu moze podlegaé
jedynie konkretne i faktycznie otrzymane przez pracownika $wiadczenie, ktére mozna przypisac i wycenic.

W przedstawionym zdarzeniu nie dojdzie do powstania przychodu u pracownika, gdyz Spotka nie jest w stanie okresli¢
wartosci nieodptatnych $wiadczen otrzymanych przez poszczegdinych pracownikdéw. Spdtka moze stwierdzi¢ kto zostat
zaproszony na impreze, ale nie zawsze bedzie jej wiadome, czy rzeczywiscie wszystkie osoby zaproszone przyszty i czy
korzystaty (oraz w jakim zakresie) ze swiadczen oferowanych w czasie imprezy. Spétka pragnie raz jeszcze podkresli¢, ze nie
jest w stanie sprawdzi¢ i ewidencjonowac co i w jakich ilosciach pracownik zje, czy wypije, czy wezmie udziat w zawodach
sportowych itp. Zatem o przychodzie pracownika mozna by méwi¢, gdyby pracownik skorzystat z postawionych do jego
dyspozycji Swiadczen, a ponadto mozliwe bytoby precyzyjne ustalanie wartosci togoz $wiadczenia wedtug metod
okreslonych w ustawie o podatku dochodowym od 0sdb fizycznych.

*  Whnioskodawca powotat sie na wyroki wojewddzkich sagdéw administracyjnych oraz na interpretacje Wielkopolskiego

Urzedu Skarbowego.

Na tle przedstawionego zdarzenia przysziego stwierdzam, co nastepuje:

Zgodnie z trescig art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 26 lipca 1991r. o podatku dochodowym od osdb fizycznych (tj. Dz. U. z
2010r. Nr 51, poz. 307 ze zm.) opodatkowaniu podatkiem dochodowym podlegajg wszelkiego rodzaju dochody, z wyjatkiem
dochodéw wymienionych w art. 21, 52, 52a i 52c oraz dochoddéw, od ktérych na podstawie przepiséw Ordynacji podatkowej
zaniechano poboru podatku.

W mysl art. 10 ust. 1 pkt 1 ww. ustawy, zrodtem przychodéw jest stosunek stuzbowy, stosunek pracy, w tym spodtdzielczy
stosunek pracy, cztonkostwo w rolniczej spdtdzielni produkcyjnej lub innej spotdzielni zajmujacej sie produkcjg rolng, praca
naktadcza, emerytura lub renta.

Na podstawie art. 11 ust. 1 cytowanej ustawy przychodami, z zastrzezeniem art. 14-15, art. 17 ust. 1 pkt 6, 9 i 10 w
zakresie realizacji praw wynikajacych z pochodnych instrumentéw finansowych, art. 19 i art. 20 ust. 3, sa otrzymane lub
postawione do dyspozycji podatnika w roku kalendarzowym pieniadze i wartosci pieniezne oraz warto$¢ otrzymanych
$wiadczen w naturze i innych nieodptatnych $wiadczen.

Zgodnie z art. 12 ust. 1 ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych, za przychody ze stosunku stuzbowego,
stosunku pracy, pracy naktadczej oraz spétdzielczego stosunku pracy uwaza sie wszelkiego rodzaju wyptaty pieniezne oraz
warto$¢ pieniezng $wiadczen w naturze badz ich ekwiwalenty, bez wzgledu na zrédto finansowania tych wyptat i Swiadczen,
a w szczegodlnosci: wynagrodzenia zasadnicze, wynagrodzenia za godziny nadliczbowe, rdéznego rodzaju dodatki, nagrody,
ekwiwalenty za niewykorzystany urlop i wszelkie inne kwoty niezaleznie od tego, czy ich wysoko$¢ zostata z géry ustalona, a
ponadto $wiadczenia pieniezne ponoszone za pracownika, jak réwniez wartoS¢ innych nieodpfatnych S$wiadczen lub



Swiadczen czesciowo odptatnych.

Z powyzszej definicji przychodéw pracownika wynika, iz ustawodawca zaliczyt do niej nie tylko otrzymane pienigdze, ale i

$wiadczenia, ktore przybraty postac rzeczy, wykonywania ustug, badz udostepniania rzeczy lub praw.

Tak szerokie zdefiniowanie pojecia przychodu pracownika wskazuje, iz w kazdym przypadku, w ktdrym uzyska on realng

korzys¢, bedzie to rodzi¢ obowigzek zwiekszenia jego przychodu, z wyjatkiem Swiadczen okreslonych w katalogu zwolnien

przedmiotowych, zawartych w art. 21, 52, 52a i 52c ustawy o podatku dochodowym od 0séb fizycznych. Do nieodptatnych
$wiadczen lub $wiadczen czeSciowo odptatnych na rzecz pracownika zwigzanych ze stosunkiem pracy zalicza sie zatem
miedzy innymi réznego rodzaju spotkania o charakterze imprez integracyjnych, a w zasadzie ich wartos¢.

Jezeli przedmiotem nieodptatnego $wiadczenia lub $wiadczenia czeSciowo odptatnego nie jest rzecz lub ustuga wchodzaca w

zakres dziatalnosci pracodawcy, warto$¢ pieniezng tego rodzaju $wiadczenia ustala sie wedtug zasad okreslonych w art. 11

ust. 2-2b ustawy (art. 12 ust. 3 ww. ustawy). Stad tez, w sytuacji ustug zakupionych przez pracodawce, warto$¢ pieniezng

tych Swiadczen ustala sie wedtug cen zakupu.

W mys$l przepisu art. 11 ust. 2a ustawy, warto$¢ pieniezng innych nieodpfatnych $wiadczen ustala sie:

» jezeli przedmiotem $wiadczenia sg ustugi wchodzace w zakres dziatalnosci gospodarczej dokonujacego $wiadczenia —
wedtug cen stosowanych wobec innych odbiorcéw,

 jezeli przedmiotem $wiadczen sg ustugi zakupione — wedtug cen zakupu,

» jezeli przedmiotem $wiadczen jest udostepnienie lokalu lub budynku — wedlug réwnowartosci czynszu, jaki
przystugiwatby w razie zawarcia umowy najmu tego lokalu lub budynku,

« w pozostatych przypadkach — na podstawie cen rynkowych stosowanych przy $wiadczeniu ustug lub udostepnianiu
rzeczy lub praw tego samego rodzaju i gatunku, z uwzglednieniem w szczegdlnosci ich stanu i stopnia zuzycia oraz
czasu i miejsca udostepnienia.

Stosownie do art. 21 ust. 1 pkt 67 cyt. ustawy, wolna od podatku dochodowego jest warto$¢ otrzymywanych przez

pracownika w zwigzku z finansowaniem dziatalnosci socjalnej, o ktdrej mowa w przepisach o zaktadowym funduszu

Swiadczen socjalnych, rzeczowych $wiadczen oraz otrzymanych przez niego w tym zakresie $wiadczen pienieznych,

sfinansowanych w catosci ze $rodkéw zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych lub funduszy zwigzkéw zawodowych,

facznie do wysokosci nieprzekraczajacej w roku podatkowym kwoty 380 zt; rzeczowymi $wiadczeniami nie sg bony, talony i

inne znaki, uprawniajace do ich wymiany na towary lub ustugi.

Z przepisu art. 21 ust. 1 pkt 67 ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych wynika, ze zwolnienie od podatku

dochodowego rzeczowych $wiadczen otrzymanych przez pracownikow, mozliwe jest, jezeli sq spetnione tacznie nastepujace

przestanki:

» Swiadczenie ma charakter Swiadczenia rzeczowego lub pienieznego,

« zrédtem finansowania sg w catosci $rodki z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych lub funduszy zwigzkéw
zawodowych,

» warto$¢ tych $wiadczen rzeczowych nie przekracza w roku podatkowym kwoty 380 zt.
Jak wynika z powyzszego, ze zwolnienia w limitowanej czesci korzystajg Swiadczenia o charakterze rzeczowym Ilub
pienieznym. Podkresli¢ przy tym nalezy, iz $wiadczenie rzeczowe nie jest przeciwienstwem $wiadczenia pienieznego w takim
sensie, ze kazde $wiadczenie, ktdre nie jest pieniezne jest $wiadczeniem rzeczowym.
Nalezy podkresli¢, iz uzyte w tym przepisie sformutowanie ,sfinansowane w catosci z zaktadowego funduszu $wiadczen
socjalnych lub funduszy zwigzkéw zawodowych” oznacza, ze pracodawca badZz zwigzki zawodowe sg ze swej strony
zobligowane do finansowania lub wspoétfinansowania Swiadczen na rzecz pracownika wytacznie z wymienionych w tym
przepisie funduszy. Przepis ten zatem okresla zrddto finansowania $wiadczen rzeczowych, uznajac ze dla zastosowania
zwolnienia od podatku koniecznym jest, aby pracodawca nie sfinansowat tych Swiadczen z innych zrédet niz zaktadowy
fundusz Swiadczen socjalnych. Ustawodawca nie odnosi sie natomiast do wielkosci udziatu w finansowaniu Swiadczen
rzeczowych, tj. mozliwe jest zarowno pokrycie przez zaktad pracy 100% wartosci Swiadczen, badZz czesciowe jego
sfinansowanie z wymienionych w przepisie zrodet.
W zwigzku z tym, ze ustawa o podatku dochodowym od osob fizycznych nie definiuje rzeczy, ani $wiadczenia rzeczowego,
nalezy odwota¢ sie do znaczenia tych poje¢ w jezyku potocznym lub definicji stosowanych w innych dziedzinach prawa.
Zatem nie mozna uznaé, iz spotkania pracownicze (integracyjne), finansowane przez zaktad pracy z zaktadowego funduszu
$wiadczen socjalnych sa $wiadczeniami rzeczowymi lub pienieznymi, bowiem ich uczestnicy nie otrzymuja $wiadczen o
charakterze materialnym, tj. rzeczowym, ani pienieznym. Przedmiotem $wiadczenia jest w tym przypadku ustuga, a nie
rzeczy, czy pienigdze.
Przedstawiajac wtasne stanowisko w przedmiotowej sprawie Spotka wielokrotnie podkreslata, ze samo wziecie udziatu przez
pracownika w imprezie integracyjnej nie spowoduje powstania przychodu do opodatkowania, bowiem o przychodzie mozna
mowi¢ w sytuacji, gdy pracownik skorzysta z postawionych do jego dyspozycji Swiadczen.
Tutejszy organ podatkowy nie podziela stanowiska Spotki. W przedstawionym zdarzeniu przysztym nie ma przeszkdod w
ustaleniu wartosci nieodptatnego $wiadczenia otrzymanego przez pracownikow z tytutu uczestnictwa w poszczegdinych,
organizowanych przez Spoétke spotkaniach integracyjnych.
Na wstepie podkreslenia wymaga fakt, iz o powstaniu przychodu ze stosunku pracy nie przesadza fakt skorzystania przez
pracownika z oferowanych przez pracodawce spotkan integracyjnych oraz wszelkich atrakcji zapewnionych podczas tych
imprez, lecz samo otrzymanie przez pracownika mozliwosci skorzystania z imprez integracyjnych o okreslonej wartosci
pienieznej (w zaleznosci od formy w jakiej spotkanie to zostanie zorganizowane, tj. w restauracji, teatrze, w miejscu pracy,
w postaci festynu, pikniku). Postawienie do dyspozycji pracownikowi mozliwosci nieobowigzkowego uczestnictwa w
spotkaniach integracyjnych, ktore skierowane s tylko do pracownikéw Spotki, stanowi nieodptatne Swiadczenie, ktorego
warto$¢ ustala sie wedtug cen zakupu ustug. Ryczattowy sposob optacania przez pracodawce kosztow zwigzanych z
organizacjg poszczegdlnych imprez, takze tych potaczonych z dodatkowymi atrakcjami nie stanowi przeszkody w ustaleniu
wartosci $wiadczenia przypadajacego na kazdego uprawnionego pracownika. Nieistotne jest przy tym, co i ile dany
pracownik skonsumuije, czy z ilu i jakich atrakcji skorzysta, gdyz koszty zakupu poszczegdlnych postawionych do dyspozycji
$wiadczen ponoszone bedg niezaleznie od tego czy pracownicy skorzystajg z nich w petnym zakresie, czy tez nie. Istotnym
dla celéw podatkowych jest to, ze pracownik bedzie miat mozliwos¢ skorzystania z udziatu w poszczegdinych spotkaniach
integracyjnych zaoferowanych mu przez pracodawce — zostang mu one postawione do dyspozycji.

Stanowisko organu podatkowego potwierdzita uchwata 7 sedzidw Naczelnego Sadu Administracyjnego z dnia 24 maja

2010r. sygn. II FPS 1/10. Sad przesadzit w niej jednoznacznie, ze nieodptatne $wiadczenie to juz samo zagwarantowanie



pracownikowi mozliwosci skorzystania z uprawnienia. O powstaniu przychodu nie decyduje natomiast okolicznosc
faktycznego skorzystania ze $wiadczenia. Powyzsze oznacza, ze argument wnioskodawcy, iz nie moze on ustali¢ ile zjadt i
wypit kazdy pracownik ani z jakich dodatkowych atrakcji skorzystat jest nietrafny. Pracownik uzyska przychod w chwili
umozliwienia mu wziecia udziatu w takiej imprezie. Na imprezie integracyjnej bedzie zas miat takie samo prawo do wypicia,
zjedzenia i udziatu w atrakcjach jak kazdy inny uczestnik imprezy. Ustalenie przychodu dla niego nie bedzie zalezato od tego
ile zje i wypije ani tym bardziej o ktérej godzinie z imprezy wyjdzie, lecz od tego czy mogt w niej wzigé udziat. A udziat
bedzie mdgt wziag, o ile impreza bedzie skierowana m.in. do niego. Jezeli wstep bedzie sie odbywat na podstawie zgtoszenia
badz zaproszen badz identyfikatora to w chwili, kiedy otrzyma zaproszenie lub zgtosi swoj udziat. To czy istotnie przybedzie
na impreze czyli skonsumuje $wiadczenie jest kwestig bez znaczenia dla powstania przychodu, w $wietle powotanej
uchwaty.

Majac powyzsze na uwadze, nalezy stwierdzi¢, iz Spdtka w oparciu o liste pracownikéw, ktorzy wyraza cheé uczestnictwa w
takiej imprezie integracyjnej - jesli obowiazywatyby zgtoszenia lub zaproszenia, badz tylko w oparciu o liste pracownikéw, do
ktorych oferta zostata skierowana — jesli nie wymagano potwierdzen obecnosci badz nie wystawiono zaproszen - winna
ustali¢ warto$¢ nieodptatnego Swiadczenia dla kazdego z nich, bez wzgledu na to, ktoéry pracownik wezmie udziat w
spotkaniu.

W zwigzku z powyzszym, w przedstawionym przez Spotke zdarzeniu, mozliwym bedzie wyliczenie, jaki koszt zostanie
poniesiony w zwigzku ze zorganizowaniem poszczegdlnej imprezy integracyjnej (zaréwno tych zorganizowanych przez
Spotke we wiasnym zakresie, jak i tych organizowanych przez firmy zewnetrzne, gdy Spotka otrzyma fakture obejmujacg
faczny koszt imprezy), a takze okreélenia, ktéry pracownik w nich bedzie uczestniczyt, bez wzgledu na to, czy dany
pracownik wezmie udziat w imprezie, czy tez nie, oraz co i ile skonsumuje i z jakich atrakcji skorzysta, badz nie. Wobec tego
Spdtka bedzie mogta ustali¢ wartos¢ nieodptatnych $wiadczen z tytutu mozliwosci uczestnictwa w organizowanych przez nig
spotkaniach integracyjnych, takze tych imprez potaczonych ze szkoleniami organizowanymi zaréwno przez Spotke, jak i tych
organizowanych przez firmy zewnetrzne i przyporzadkowac je poszczegdinym pracownikom. Warto$¢ $wiadczenia, jaka
Spétka winna doliczy¢ do przychodu danego pracownika nalezy obliczy¢ dzielac taczng kwote wynikajaca z wystawionych
przez firmy zewnetrzne faktur lub rachunkéw za poszczegdine spotkania integracyjne, w posiadaniu ktdrych bedzie Spdtka
(np. faktura lub faktury za zorganizowany festyn, piknik, koszt wynajmu teatru lub stosownej sali) przez liczbe pracownikéw
zainteresowanych badz mogacych wzigé udziat w danym spotkaniu integracyjnym.

Nadmieni¢ nalezy, iz ewentualne trudnosci towarzyszace indywidualizacji $wiadczen na rzecz poszczegdlnych pracownikow
majgq charakter drugorzedny i nie mogg wptywaé na byt i zakres obowigzku prawnego. Tak wiec, problemy techniczne
zZwigzane z ujednoliceniem ogdlnej kwoty w formie ryczattu nie moga prowadzi¢ do niemoznosci wyodrebnienia jaka wartos¢
opfacanej kwoty przypada na danego pracownika.

Zatem, mozliwoS¢ wziecia udziatu w imprezie integracyjnej zorganizowanej przez pracodawce prowadzi do powstania u
pracownika przychodu podlegajacego opodatkowaniu podatkiem dochodowym od 0séb fizycznych, a w konsekwencji Spotka
powinna zwieksza¢ przychody pracownikdw z tytutu umowy o prace, natomiast przychdd pracownikéw winien by¢ ustalany
poprzez podzielenie facznej ceny zakup danej imprezy integracyjnej, ustalonej w oparciu o powotany powyzej przepis art. 11
ust. 2a ustawy podatkowej, przez liczbe zainteresowanych nig pracownikéw, bez wzgledu na fakt, iz Spétka nie bedzie
prowadzi¢ zadnych ewidencji pozwalajacych na ustalenie, co zje, wypije dany pracownik, z jakich ,atrakcji” zapewnianych w
czasie imprezy skorzysta oraz, na fakt, ze Spdtka bedzie mie¢ trudno$¢ w ustaleniu doktadnej listy pracownikéw, ktorzy
faktycznie bedg obecni na imprezie, poniewaz o powstaniu przychodu po stronie pracownikdw przesadza fakt, iz majq oni
mozliwo$¢ wziecia udziatu w tej imprezie.

Warto$¢ $wiadczen jaka poniesie wnioskodawca w ramach organizowanych imprez integracyjnych ze Srodkéw obrotowych
Spotki pracodawca ma obowigzek dolicza¢ do wynagrodzenia wyptacanego w danym miesigcu i od facznej wartosci obliczyc,
pobra¢ i odprowadzi¢ zaliczke na podatek dochodowy wedtug zasad przewidzianych dla opodatkowania przychoddéw ze
stosunku pracy, zgodnie z trescig art. 31, 32 i 38 ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych. Taki sam sposdb
opodatkowania bedzie obowigzywat w odniesieniu do przedmiotowych imprez integracyjnych organizowanych dla
pracownikéw z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych. Nalezy podkresli¢, iz imprezy te nie sa bowiem ani
$wiadczeniami rzeczowymi, ani pienieznymi, wobec czego nie podlegajg zwolnieniu na mocy art. 21 ust. 1 pkt 67 ustawy o
podatku dochodowym od o0séb fizycznych.

Stanowisko wnioskodawcy nalezy zatem uznac za nieprawidtowe.

Odnoszac sie do powotanych wyrokow wojewoddzkich sadow administracyjnych nalezy stwierdzi¢, iz nie sq one zrodtem
powszechnie obowigzujacego prawa i sg wigzace jedynie w sprawach, w ktorych zapadty. Nie mniej koniecznym jest w
takiej sytuacji podkreslenie, iz wbrew twierdzeniu wnioskodawcy orzecznictwo sagdowe w kwestii powstawania przychodu z
nieodptatnych $wiadczen — w sytuacjach podobnych jak przedstawiona we wniosku — nie jest jednolite. Sady zajmujq
réwniez odmienne stanowiska niz te zawarte w przywotanych przez wnioskodawce wyrokach.

Jednoczesnie tutejszy Organ nadmienia, Zze stanowisko zawarte w powotanej przez wnioskodawce interpretacja
Wielkopolskiego Urzedu Skarbowego zostato zajete w indywidualnej sprawie dla indywidualnie przedstawionego stanu
faktycznego. Z tego wzgledu powotane powyzej pismo nie moze by¢ podstawg do wydania indywidualnej interpretacji
przepiséw prawa podatkowego wydanej w wyniku rozpatrzenia ww. wniosku.

Interpretacja dotyczy zdarzenia przysztego przedstawionego przez wnioskodawce i stanu prawnego obowigzujacego w dniu
wydania interpretacji.

Stronie przystuguje prawo do wniesienia skargi na niniejszg interpretacje przepiséw prawa podatkowego z powodu jej
niezgodnosci z prawem. Skarge wnosi sie do Wojewoddzkiego Sadu Administracyjnego w Gliwicach ul. Prymasa S.
Wyszynskiego 2, 44-100 Gliwice po uprzednim wezwaniu na piSmie organu, ktory wydat interpretacje w terminie 14 dni od
dnia, w ktérym skarzacy dowiedziat sie lub mogt sie dowiedziec o jej wydaniu — do usuniecia naruszenia prawa (art. 52 § 3
ustawy z dnia 30 sierpnia 2002r. Prawo o postepowaniu przed sadami administracyjnymi — Dz. U. Nr 153, poz. 1270 ze
zm.). Skarge do WSA wnosi sie (w dwoch egzemplarzach — art. 47 ww. ustawy) w terminie trzydziestu dni od dnia
doreczenia odpowiedzi organu na wezwanie do usuniecia naruszenia prawa, a jezeli organ nie udzielit odpowiedzi na
wezwanie, w terminie szesc¢dziesieciu dni od dnia wniesienia tego wezwania (art. 53 § 2 ww. ustawy).

Skarge wnosi sie za posrednictwem organu, ktorego dziatanie lub bezczynnos$¢ sg przedmiotem skargi (art. 54 § 1 ww.
ustawy) na adres: Izba Skarbowa w Katowicach Biuro Krajowej Informacji Podatkowej w Bielsku-Biatej, ul. Traugutta 2a,
43-300 Bielsko-Biata.



