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Biuro Pelnomocnika Rzadu do Spraw Osob Niepelnosprawnych odpowiadajac na
pismo z dnia 29 stycznia 2009 r. (znak: 13/P/IB/2008), informuje, ze:

1. Nie ma sprzeczno$ci pomiedzy przypisem nr 12 a poz. 18 ,Miesigcznej informacji
o wynagrodzeniach, zatrudnieniu i stopniach niepelnosprawnosci pracownikow
niepelnosprawnych” stanowigcej zalacznik do rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spolecznej z dnia 09 stycznia 2009 r. w sprawie miesigcznego
dofinansowania do wynagrodzen pracownikdw niepelnosprawnych (Dz. U. Nr 8, poz.
43). Dane z tej pozycji majg charakter kontrolny. Wobec tego nie powinny budzié
watpliwosci.

2. Obowigzek wykazania ,efektu zachety” odnosi sie do wszystkich pracownikow,
ktérych nie dotyczy art. 2 ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. o zmianie ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych
(Dz. U. Nr 237, poz. 1652) ani szczegdlne wylaczenia wynikajace z rozporzadzenia
Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznajace niektore rodzaje pomocy
za zgodne ze wspdlnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu (ogdlne
rozporzadzenie w sprawie wylaczen blokowych - Dz. Urz. UE L 214 z 9.8. 2008 1.).
Pracownik wymieniony w pkt 2 w/w pisma jest osoba nowozatrudniona, a ,.efekt
zachety” nalezy ustalic w odniesieniu do lutego 2009 r. Dlatego tez nie ma

sprzecznosci pomigdzy stanem faktycznym przedstawionym w tym pytaniu
a objasnieniami do druku INF-D-P.

3. Zakres odrebnej informacji o otrzymanej pomocy publicznej wynika z przepisu art.
37 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404 z pézn zm.) jak i rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie informacji o otrzymanej pomocy
publicznej oraz informacji o nieotrzymaniu pomocy (Dz. U. Nr 61, poz. 413).




. W miesigcach poprzedzajacych miesigc utworzenia stanowiska pracy przez osobg

fizyczng prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza, ktora uprzednio nie zatrudniata osoby
niepetnosprawnej nalezy wpisaé ,,0”. Nie ma tu znaczenia czy utworzenie stanowiska
zostalo w czesci lub w calo$ci sfinansowane ze srodkow publicznych — art. 26 ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2008 r. Nr 14, poz. 92 z p6zn. zm.). W opisanej
sytuacji nie ma potrzeby ustalania z jakich przyczyn przyjeto pracownika skoro
pracodawca zanotowal wzrost netto zatrudnienia ogdlem i niepelnosprawnych
pracownikow.

. Nie zostal okreslony limit czasu pomigdzy data rozwigzania (wygasnigcia) umowy

o prace z poprzednim pracownikiem a nawigzaniem stosunku pracy
z niepetnosprawnym nastgpca $wiadczacym prac¢ w ramach danego etatu.

. Nie ma potrzeby wykazywania ,,efektu zachety” jezeli pomoc ta jest objgta przepisem

art. 2 ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. o rehabilitacji zawodowej (...) lub wylaczeniami
z rozporzadzenia Komisji (WE) nr 800/2008.

. Przepisy art. 26b ustawy o rehabilitacji zawodowe;j (...) ani rozporzadzenia Komisji

(WE) nr 800/2008 nie okreslaja minimalnej wartosci wzrostu netto. Dlatego na
nowozatrudnionego pracownika przystuguje miesigczne dofinansowanie réwniez
wowczas, gdy zanotowano nawet minimalny wzrost zatrudnienia ogoélem i oséb
niepetnosprawnych.
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